
ZANIM ZGŁOSISZ NIEPRAWIDŁOWOŚĆ, MUSZISZ WIEDZIEĆ ŻE: 

 

1. Wdrożony system przyjmowania zgłoszeń umożliwia zgłaszanie nieprawidłowości przez uprawnione 

osoby za pośrednictwem specjalnych, łatwo dostępnych kanałów, w sposób zapewniający rzetelne 

i niezależne rozpoznanie zgłoszenia oraz w sposób zapewniający ochronę przed działaniami  

o charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem niesprawiedliwego 

traktowania w związku z dokonanym zgłoszeniem. 

2. Sygnalistą może być osoba fizyczna, która zgłasza nieprawidłowość uzyskaną w kontekście 

związanym z pracą w tym: 

 pracownik lub były pracownik  

 osoba świadcząca pracę na innej podstawie niż stosunek pracy, w tym  na podstawie umowy 

cywilnoprawnej; 

 kandydat do pracy, stażysta, wolontariusz, praktykant; 

 członek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadającej osobowości prawnej, 

osoba świadcząca pracę pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub 

dostawcy. 

3. Zgłoszenia muszą być dokonywane w dobrej wierze, a informacje w nich zawarte w muszą być 

uzyskane w kontekście związanym z pracą oraz muszą mieścić się w kategoriach wskazanych  

w art. 3 ustawy z dnia 14.06.2024 r. (Dz. U. 2024 poz. 928).  

4. Składane zgłoszenie powinno zawierać co najmniej następujące informacje: imię i nazwisko, 

stanowisko lub pełnioną funkcję, datę oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub datę i miejsce 

pozyskania informacji o naruszeniu prawa, opis konkretnej sytuacji lub okoliczności stwarzających 

możliwość wystąpienia naruszenia prawa, wskazanie podmiotu, którego dotyczy zgłoszenie, 

wskazanie ewentualnych świadków naruszenia prawa, wskazanie wszystkich dowodów i informacji, 

jakimi dysponuje sygnalista, które mogą okazać się pomocne w procesie rozpatrywania zgłoszenia, 

wskazanie preferowanego sposobu kontaktu.  Formularz zgłoszenia umieszczono poniżej. 

5. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgłoszenia lub ujawnienia publicznego, pod 

warunkiem że miał uzasadnione podstawy sądzić, że informacja będąca przedmiotem zgłoszenia 

lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgłoszenia lub ujawnienia 

publicznego i że stanowi informację o naruszeniu prawa. 

6. Nadleśnictwo zapewnia prawidłowe przestrzeganie praw sygnalistów tylko w przypadku zgłoszeń 

nieprawidłowości dokonanych za pomocą jednego z kanałów podanych poniżej. Zgłoszenia 

anonimowe nie są rozpatrywane. 

7.  Zgłoszenie może być dokonane: 



1) listownie na adres: ul. Emilii Plater 15, 68-300 Lubsko w zamkniętej kopercie z dopiskiem w 

widocznym miejscu „ zgłoszenie wewnętrzne- nie otwierać”, 

2) osobiście, na wniosek sygnalisty, po wcześniejszym umówieniu się telefonicznym ze specjalistą 

ds. pracowniczych Anną Flies. Spotkanie osobiste odbywa się w terminie do 14 dni od 

przekazania informacji o zamiarze skorzystania z tego kanału zgłoszenia. W takim przypadku 

zgłoszenie jest dokumentowane w formie protokołu spotkania. 

3) dedykowaną skrzynką mailową do przesyłania zgłoszeń naruszeń. Adres skrzynki mailowej, na 

którą można przesłać zgłoszenie to: lubsko.zgloszenia@zielonagora.lasy.gov.pl  

8. Zgłaszający otrzymuje potwierdzenie przyjęcia zgłoszenia – w ciągu 7 dni od dnia jego otrzymania. 

Informacje o podjętych działaniach i jego wynikach, Nadleśnictwo przekazuje do Sygnalisty bez 

zbędnej zwłoki, ale nie później niż w terminie 3 miesięcy od dnia wpływu zgłoszenia, zgodnie  

z przyjętym kanałem komunikacji. 
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Formularz przyjęcia zgłoszenia 

w NADLEŚNICTWIE LUBSKO 

 

Data sporządzenia: 

 

Zgłoszenie imienne:  

Imię i nazwisko: 

Stanowisko/Funkcja: 

Dane kontaktowe: 

 

Jakiego obszaru naruszeń prawa dotyczy Twoje zgłoszenie? 

 korupcji 

 zamówień publicznych  

 usług, produktów i rynków finansowych 

 przeciwdziałania praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu 

 bezpieczeństwa produktów i ich zgodności z wymogami 

 bezpieczeństwa transportu, 

 ochrony środowiska,  

 ochrony radiologicznej i bezpieczeństwa jądrowego, 

 bezpieczeństwa żywności i pasz, 

 zdrowia i dobrostanu zwierząt, 

 zdrowia publicznego, 

 ochrony konsumentów, 

 ochrony prywatności i danych osobowych, 

 bezpieczeństwa sieci i systemów teleinformatycznych, 

 interesów finansowych Skarbu Państwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorządu terytorialnego oraz 

Unii Europejskiej, 

 rynku wewnętrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy państwa oraz 

opodatkowania osób prawnych, 

 konstytucyjnych praw wolności człowieka i obywatela – występujące w stosunkach jednostki z organami władzy 

publicznej i niezwiązane z dziedzinami wskazanymi powyżej 

 

Treść zgłoszenia  

Proszę opisać szczegółowo swoje podejrzenia oraz okoliczności ich zajścia, zgodnie z posiadaną wiedzą: 

● Proszę podać dane osób/komórek organizacyjnych, które dopuściły się naruszeń/których dotyczy zgłoszenie 

(nazwiska, stanowiska). 

● Proszę podać dane osób, które mogły stać się ofiarami naruszenia. 

● Jakich zachowań/działań dotyczy zgłoszenie? 

● Kiedy doszło do naruszenia? Czy trwa ono nadal? 

● Czy powiadomiono już kogoś w tej sprawie? Jeśli tak to kogo     (np. osoby w Urzędzie, media, inne władze)? 

● Czy istnieją relacje pomiędzy wskazanymi powyżej osobami? 

● Jakie skutki spowodowały lub mogą spowodować opisane naruszenia? 

 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 



…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

 

 

Dowody  

W przypadku dysponowania dowodami (dokumenty, zeznania świadków, wiadomości email, smsy, inne 

wiadomości elektroniczne, zdjęcia, nagrania, inne) potwierdzającymi okoliczności przytoczone w zgłoszeniu, 

proszę o ich wskazanie i dołączenie 

  …………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

 

 

……………………………………………………… 

data i podpis osoby dokonującej zgłoszenia 

 

 

 

 

 

 

 



[Klauzula RODO] 

Wypełniając obowiązek informacyjny wynikający z Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2019/1937 z dnia 23 października 2019 r. w sprawie ochrony osób zgłaszających naruszenia prawa Unii 

oraz ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów oraz rozporządzenia nr 2016/679 z 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. z 2016 r. Nr 119, s. 1, z późn. zm.) - dalej RODO 

oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych osobowych informuję, że: 

1.  Administratorem Pani/a danych osobowych jest Skarb Państwa Państwowe Gospodarstwo 

Leśne Lasy Państwowe Nadleśnictwo Lubsko z siedzibą w Lubsku, ul. E. Plater 15, adres e-mail: 

lubsko@zielonagora.lasy.gov.pl, tel. +48 68 3720040. 

2. We wszystkich sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz  

z wykonywaniem praw przysługujących na mocy RODO, może Pan/Pani kontaktować się  

z Administratorem z wykorzystaniem powyższych danych teleadresowych lub z wyznaczonym  

u Administratora Inspektorem Ochrony Danych na adres e-mail: iod@comp-net.pl. 

3. Pani/a dane osobowe przetwarzane będą w celach związanych z weryfikacją, rozpatrzeniem 

zgłaszanych przypadków naruszeń prawa oraz podjęciem stosownych działań, na podstawie: 

- art. 6 ust. 1 lit. c RODO (realizując zadania ustawowe), 

- art. 6 ust. 1 lit. f w związku z ewentualnym dochodzeniem lub obroną przed roszczeniami oraz 

- art 9 ust. 1 lit a RODO - jeśli przekaże Pan/Pani, za wyraźną zgodę na przetwarzanie danych 

szczególnych kategorii, a także 

- art. 10 RODO (w przypadku przekazania informacji dotyczących wyroków skazujących i naruszeń 

prawa). 

4. Pani/a dane osobowe będą przetwarzane przez okres 3 lat po zakończeniu roku 

kalendarzowego, w którym zakończono działania następcze lub po zakończeniu postępowań 

zainicjowanych tymi działaniami. 

5. Administrator zapewnia poufność Pani/a danych, w związku z otrzymanym zgłoszeniem. 

W związku z tym dane mogą być udostępnione jedynie uprawnionym podmiotom na podstawie 

przepisów powszechnie obowiązującego prawa oraz podmiotom, którym administrator powierzył 

przetwarzanie danych w oparciu o stosowne umowy. 

6. Na zasadach określonych w RODO przysługuje Pani/u prawo dostępu do treści swoich danych 

osobowych, jak również prawo żądania ich sprostowania, usunięcia i/lub ograniczenia 

przetwarzania  - przy czym prawo to przysługuje jedynie w sytuacji, jeżeli dalsze przetwarzanie 
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nie jest niezbędne do wywiązania się przez Administratora z obowiązku prawnego i nie występują 

inne nadrzędne prawne podstawy przetwarzania, prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania. 

7. Jeżeli uważa Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie 

danych osobowych, ma Pani/Pan prawo wnieść skargę do organu nadzorczego, tj. Prezesa 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Dane kontaktowe PUODO dostępne są w szczególności 

na witrynie https://uodo.gov.pl/pl/p/kontakt. 

8. Podanie danych jest dobrowolne, jednakże niezbędne do przyjęcia i rozpatrzenia zgłoszenia. 

Konsekwencją odmowy podania danych osobowych będzie brak możliwości realizacji sprawy. 

9. Pani/Pana dane nie będą udostępnione do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej. 

10. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany tak, by efektem 

tego przetwarzania było podejmowanie zautomatyzowanych decyzji, w tym w formie profilowania. 

https://uodo.gov.pl/pl/p/kontakt

